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el futuro
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qué piensa nuestra comunidad de más de 1.000 líderes 
sobre lo que va a ser el 2020

OTROS RETOS 
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Mejorar los resultados de la empresa
Adaptarse a los retos del futuro

Entender el Entorno del mercado
Internacionalización de la empresa

Cambiar el control de la productividad
Definir objetivos diferentes

Nuevas tecnologías
Mejores decisiones
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Temas mas importantes
para las nuevas

conferencias

Temas que preocupan en las
empresas
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RETOS 2020

LOS PRINCIPALES RETOS QUE TIENEN LAS EMPRESAS


